Allegato 1)

Modulo di domanda

Al Comune di Grado

Servizio gestione risorse umane
Piazza Biagio Marin, 4

34073 GRADO

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO A
TEMPO INDETERMINATO.

Il/1a sottoscritto/a

nat_a il

residente a

Cap. prov. in via n.

Stato

cod. fisc. tel.

e-mail

recapito PEC

indirizzo a cui far pervenire eventuali comunicazioni se diverso dalla

residenza

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 01 posto di dirigente tecnico a tempo
indeterminato.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del suddetto Decreto, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

(barrare la casella)

Di essere in possesso:

della cittadinanza italiana

di essere dipendente di ruolo (indicare I’ Amministrazione di appartenenza di cui all’articolo
1, comma 2, del d.1gs. n. 165/2001 e S.m.i.)

e di aver compiuto almeno cinque anni di servizio svolti in posizioni funzionali per I’accesso alle quali ¢
richiesto il possesso della laurea, come di seguito indicato:



a) presso: dal al

con inquadramento nella categoria

b) presso: dal al

con inquadramento nella categoria

C) presso: dal al

con inquadramento nella categoria

ovvero:
di aver ricoperto i seguenti incarichi dirigenziali (indicare la/le amministrazione/i pubblica/che di
cui all’articolo 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 presso la/le quale/i I’incarico ¢ stato svolto):

a) presso: dal al
b) presso: dal al
C) presso: dal al
di essere in pOssesso del seguente titolo di studio

conseguito presso

nell’anno accademico
(qualora conseguito all’estero, indicare gli estremi della dichiarazione di equipollenza o del decreto di
riconoscimento di equivalenza):

di essere iscritto all’ Albo professionale nella Sezione A,

Settore

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero
1 motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse

di godere di diritti civili e politici (solo per i cittadini italiani o di uno degli Stati dell’Unione
Europea);
di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego o licenziato/a senza preavviso
presso una Pubblica Amministrazione;
ovvero
i motivi per i quali il candidato ¢ stato dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione ;
di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
ovvero
di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in
COrSO:

di possedere 1’idoneita fisica alle mansioni richieste ai sensi del D. Lsg. 81/2008;
di avere una posizione regolare riguardo agli obblighi di leva (per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);




di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal d.Igs. n.
39/2013 al momento dell’assunzione in servizio;

di non essere collocato in quiescenza, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5, comma 9, del d.I. n.
95/2012 e s.m.i.;

di essere in possesso della patente di guida di categoria B in corso di validita e non soggetta a
provvedimenti di revoca e/o sospensione;

di possedere il seguente titolo di preferenza (ai sensi dell’art. 5 del DPR 487/1994 e
successive modificazioni)

di aver preso visione del bando di concorso e di accettare tutte le clausole in esso inserite;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Servizio gestione risorse umane
le eventuali variazioni dell'indirizzo indicato nella presente domanda, esonerando I'Amministrazione da
ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

di autorizzare 1’ Amministrazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.

196/2003 per gli adempimenti della procedura selettiva cosi come indicato all’articolo 10 del bando di
CONCorso;
I’ausilio necessario in sede di prove d’esame nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi allo
svolgimento delle stesse ai sensi della Legge n. 104/92 s.m.i. e della Legge n. 68/99 s.m.i..(in questa
ipotesi alla domanda dovra esser allegata la certificazione medica rilasciata dalla competente Azienda
sanitaria che specifichi gli elementi essenziali relativi alla propria condizione, ai fini di consentire a
questa Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici
richiesti);

la condizione prevista dall’art. 20 comma 2bis della Legge 104/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni (persona con handicap affetta da invalidita uguale o superiore all’80%) per
la quale i candidati non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva (se ricorre tale ipotesi alla domanda
dovra essere allegata la certificazione medica attestante lo stato di handicap e la percentuale di invalidita,
pari o superiore all’80% ai fini dell’esonero dalla prova preselettiva).

data

firma autografa
Allega alla presente:

copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.



